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Conozca las últimas tendencias en Recursos Humanos:
••   Cuál es el papel de la Dirección de RR.HH. en la productividad 

y los resultados del negocio.

••   Los secretos de la gestión de personas en una compañía creativa.

••   Las luces y sombras del directivo como persona.

••    Cómo sacar partido a los valores atípicos: individualismo, 
competitividad, infi delidad.

••    Cómo cohesionar equipos de trabajo en entornos difíciles.

••    Las claves de las empresas capaces de crear entornos 
ilusionantes.

••   El papel de la compensación como elemento de motivación.

De la mano de los más reconocidos expertos.

Únase a nosotros en este encuentro anual en el 
cual intercambiaremos conocimiento y experiencias 

en un entorno directivo y profesional

Hoy ya nadie cuestiona ni tan siquiera es tema de debate 
la importancia que tiene el factor humano en las organi-
zaciones. Es más, ahora la función de gestión, dirección y 
desarrollo de los recursos humanos, además de ser crítica 
para el éxito del negocio, se ha convertido en un aliado 
estratégico de la imagen de la empresa en el mercado

El Foro de Dirección de Recursos Humanos , plataforma de encuentro 
e intercambio de conocimiento en el marco del Salón Capital Humano 
quiere potenciar y dar a conocer aun más la importancia de la función 
de dirección y desarrollo de personas en las organizaciones. Desde Capi-
tal Humano y Aedipe Catalunya queremos profundizar en nuestra voca-
ción de servicio a todos los profesionales ofreciéndoles una herramienta 
de aprendizaje y reciclaje continuos. Con este objetivo, el programa de 
conferencias de este Foro va a reunir a prestigiosos profesionales de la 
gestión empresarial y de Recursos Humanos.

En esta primera edición Vd. va a tener la oportunidad de escuchar a 
Santiago Álvarez de Mon, Juan Carlos Cubeiro, Antonella Broglia, 
Gustavo Piera y Karsten Trebesch, entre otros acreditados expertos. 
A lo largo de dos días se desarrollarán sesiones de trabajo sobre temas 
como: inmigración, conciliación laboral y personal, igualdad de oportu-
nidades, nuevas formas de trabajo, cambios organizacionales, gestión de 
personas en entornos creativos, vinculación de la productividad y los 
resultados, la soledad del directivo.

BOLETÍN DE INSCRIPCIÓN

Datos del ASISTENTE

Nombre: .......................................................................................................................................................................... Cargo: ......................................................................................................................................... 
Empresa: ..............................................................................................................................................................................................................  CIF: ...........................................................................................................
Dirección: ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Población: ...................................................................................................................................CP: ....................................... Provincia: ....................................................................................................................
Teléfono: ...........................................................................................  Fax: ............................................................................................ E-mail: ............................................................................................................. 
Departamento (envío de factura): .......................................................................................................................................................................................................................................................................
Persona de Contacto (envío de factura):.........................................................................................................................................................................................................................................................

Con la Colaboración de:

Medios Ofi ciales:

prevent
Fundación

Colaboradores:

Inscripción-Cancelación:
Sólo se podrá garantizar la inscripción al foro una vez se haya completado el boletín de ins-
crip ción y realizado el pago correspondiente. En caso de no asistir al foro, AEDIPE Catalunya 
procederá a retener un 10 % siempre y cuando no se comunique con más de tres días de 
antelación a la fecha de celebración del mismo. Pasado este período se retendrá el 100% 
del importe facturado. Se admite la sustitución de una persona inscrita por otra de la misma 
empresa u organización hasta el mismo mo mento de dar comienzo las jornadas. 

Lugar y fecha:

...................................................................................

Firma:

INSCRIPCIONES

AEDIPE Catalunya  •  93 423 84 13  tel.  •  93 425 07 19 fax  •  forum@aedipecatalunya.com  •  www.aedipecatalunya.com

CUOTA

Precio de Inscripción:
General Entidades Adheridas Clientes de Especial Directivos 

y Socios de Aedipe

425,00 + 16 % IVA = 493,00 € 330,00 + 16 % IVA = 382,80 € 300,00 + 16 % IVA = 348,00 €

Transferencia Bancaria a: Caixa Tarragona. Cuenta: 2073-0361-36-01-00058363. A nombre de: 
Associació Catalana de Direcció de Persones (ACDIPE). Enviar copia de la transferencia junto con el boletín de inscripción. 

INCLUYE: asistencia, documentación y almuerzos.

Santiago Álvarez de Mon
Profesor del IESE.

Antonella Broglia
Ex-Presidenta y Consejera Delegada 

de Saatchi & Saatchi España.

Juan Carlos Cubeiro
Director de Eurotalent.

Gustavo Piera
Director de CRM y autor 

del best-selLer “La Travesía”.

Karsten Trebesch
TREBESCH & Asociados GmbH.

Co-Patrocinadores:

Con el Apoyo de:
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Martes, 26 de junio de 2007

9:30 h. - 10:00 h. Entrega de documentación y acreditaciones.

10:00 h. - 10:30 h.  Presentación de la Jornada.
 José Antonio Carazo, Director del Salón Capital Humano.
 Susana Gutiérrez, Presidente de AEDIPE Catalunya.

10:30 h. a 11:30 h.  CONFERENCIA. 

 Del Desarrollo Organizacional al Change Management.

 Coordina:      Elias Colomer, Vocal de la Junta Directiva de AEDIPE Catalunya.

 Ponente:      Karsten Trebesch, TREBESCH & Asociados GmbH.

11:30 h. - 12:00 h.  Pausa-Café. Visita al Salón Capital Humano.

12:00 h. - 14:00 h.  MESA REDONDA. 

  Nuevos retos para la Dirección de Recursos Humanos: 
conciliación trabajo y vida personal, inmigración, 
igualdad de oportunidades, gestión de la diversidad… 

 Moderador:       Mateo Borrás, Ex-Presidente de AEDIPE.

 Ponentes:      Salvador Pedro Álvarez, Director General de Relacions Laborals 
del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya. 

     Josep González, President de PIMEC (a confi rmar).

     Joan Coscubiela, Secretari General de CC.OO. de Catalunya.

     Josep Mª Álvarez, Secretari general de UGT de Catalunya.

14:00 h. - 16:00 h.   Almuerzo. 
Se servirá en la Sala Europa.

16:30 h. - 18:30 h.  CONFERENCIA. 

  El papel del DRH en la productividad y los resultados 
del negocio.

 Coordina:      Susana Gutiérrez, Presidente de AEDIPE Catalunya.

 Ponente:      Juan Carlos Cubeiro, Director de Eurotalent.
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PRIMERA JORNADA

Miércoles, 27 de junio de 2007
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SEGUNDA JORNADA

(*)  El programa de conferencias y ponentes podría ser modifi cado. Consulte 
la programación en la página web: www.saloncapitalhumano.com
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INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES:

902 250 520 tel. 93 423 84 13  tel.
91 555 41 18 fax. 93 425 07 19 fax.
seminarios@edirectivos.com      forum@aedipecatalunya.com
www.saloncapitalhumano.com www.aedipecatalunya.com

9:30 h. - 10:30 h.  CONFERENCIA. 

 Los Recursos Humanos en una compañía de ideas.

 Coordina:      Xavier Lamarca, Vicepresidente de AEDIPE Catalunya.

 Ponente:      Antonella Broglia, Ex-Presidenta y Consejera Delegada de Saatchi 
& Saatchi España.

10:30 h. - 11:30 h.  CONFERENCIA. 

  La travesía personal del líder: 18 claves para llegar 
a buen puerto.

 Coordina:      Elias Colomer, Vocal de la Junta Directiva de AEDIPE Catalunya.

 Ponente:      Gustavo Piera, Director de CRM y autor del best-seller “La Travesía”.

11:30 h. - 12:00 h.  Pausa-Café. Visita al Salón Capital Humano.

12:00 h. - 14:00 h.  MESA REDONDA.

 Flexibilidad, movilidad y nuevas formas de trabajo. 

 Coordina:   Mateo Borras, ExPresidente de AEDIPE. 

 Moderadora:   Aurora Masip, Periodista, colaboradora de Món Empresarial  y res-
ponsable de la Sección de Economía del programa “Els Matins” de TV3.

 Ponentes:    Jesús García, Director de Recursos Humanos y Oganización de Panrico.

     Joan Carles Xart, Director de Recursos Humans de Indra.

      Joan Antón Catalá, Director de Recursos Humanos de 
T-Systems Iberia.

      Carlos Viladrich, Director de Recursos Humanos del Grupo 
Adecco España.

14:00 h. - 16:00 h.   Almuerzo.      Presidirá la Honorable Sra. Mar Serna, Consellera del Departament 
de Treball de la Generalitat de Catalunya.  

Se servirá en la Sala Europa

16:30 h. - 18:30 h.  CONFERENCIA.

  Luces y sombras del directivo: El diálogo entre lo real 
y lo fi cticio.

 Coordina:      José Antonio Carazo, Director del Salón Capital Humano.

 Ponentes:   Santiago Álvarez de Mon, Profesor del IESE.

18:30 h. - 18:45 h.  ACTO DE CLAUSURA. 
 Excel·lentíssim Sr. Alcalde de Barcelona.(a confi rmar).

                  19:00 h.  COPA DE CAVA POR CORTESÍA DE
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